MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RIC
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARE

Prot. MIUR AOODRLO R.U. 13469 del 26.08.2009

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

TRA
il Direttore Generale pro tempore dott, GIUSEPPE COLOSIO (C.F.CLSGPP46P0OBHI30E)
in qualita di legale rappresentante dell’'U.S.R. Lombardia,
) E
il/la dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE, nato/a il 29/03/1956 a NAPOLI (MNA}, C.F.
VNCGPP56C29F839R

PREMESSO

- che con apposito atto cumulative di individuazione, debitamente pubblicato
dall’'U.S.R. Lombardia, il/la dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE é stato individuato/a
quale destinatario/a di proposta di contratto individuale di lavoro per 'assunzione a
tempo indeterminato in gqualita di dirigente scolastico nel ruclo della
Amministrazione scolastica periferica della regione Lombardia - primo settore

formativo.
La premessa costituisce parte integrante del presente contratto.
Tra le parti, come piu sopra indicate, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1) Natura ed oggetto del contratto

Il/La dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE & assunto/a in prova in qualita di dirigente
scolastico dell’Amministrazione scolastica periferica della regione Lombardia, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza 1° settembre 2009.

Il periodao di prova ha la durata di un anno scolastico ed & disciplinato dall’art. 14 del CCNL
del personale della dirigenza scolastica - Area V~ - sottoscritto in data 11.04.06.



MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

Prot. MIUR AQODRLO R.U. 13469 del 26.08.2009

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

TRA
il Direttore Generale pro tempore dott. GIUSEPPE COLOSIO (C.F.CLSGPP46P0BHZ30B)
in gualitd di legale rappresentante dell'U.5.R. Lombardia,

E
il/la dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE, nato/a il 29/03/1956 a NAPOLI (NA), C.F.
VNCGPPS6C29FB39R

PREMESSO

- che con apposite atto cumulative di individuazione, debitamente pubblicato
dall'U.S.R. Lombardia, il/la dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE & stato individuato/a
quale destinatario/a di proposta di contratto individuale di lavoro per I'assunzione a
tempo indeterminate in qualitd di dirigente scolastico nel ruclo della
Amministrazione scolastica periferica della regione Lombardia - primo settore

formativo.

La premessa costituisce parte integrante del presente contratto.

Tra le parti, come pit sopra indicate, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1) Natura ed oggetto del contratto

Il/La dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE é assunto/a in prova in gqualita di dirigente
scolastico dell’Amministrazione scolastica periferica della regione Lombardia, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza 1° settembre 2009,

Il periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed e disciplinato dall’art. 14 del CCNL

del personale della dirigenza scolastica - Area V/~ - sottoscritto in data 11.04.06.



La mancata assunzione di servizio, senza giustificato motivo, alla data di decorrenza
prevista dal presente contratto, costituisce causa risolutiva espressa del contratto stesso,
fatti salvi i casi in cui, in relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita l'assunzione in
servizio. In tali casi sara fissata dal'lUSR una nuova data per stipulare apposita
integrazione contrattuale, avendo esclusivo riferimento alla data di assunzione in servizio.

Il/La dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE é tenuto a produrre, entro trenta giorni dalla
sottoscrizione del presente contratto, la documentazione espressamente indicata dal bando

di concorso.

Art. 2) Trattamento economico

Al Dirigente scolastico VINCOLO GIUSEPPE compete il seguente trattamento economico
annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b) e c);

a) stipendio tabellare € 40.129,98 (art. 2 comma 2 del CCNL Area V 2002-05, II biennio
economico 2004/05);

b) retribuzione di posizione parte fissa € 2.530,72 (art. 5 comma 1 del CCNL Area V 2002-
05, 1I biennio economica);

c) retribuzione di posizione parte variabile, cosi come stabilito dal Contratto Integrativo
Regionale di categoria (art. 5 comma 2 del CCNL Area V 2002-05, II biennio economico).
Al Dirigente scolastico in parola & inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, la
retribuzione di risultato secondo quantc disposto dall’art. 6 del vigente CCNL II biennio,
dalle disposizioni vigenti e dal CIR della regione Lombardia.

La competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari e autorizzata ad effettuare le
conseguenti variazioni contabili. La relativa spesa gravera sul capitolo 2154 del bilancio
dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia - Ministero della Pubblica Istruzicne.

Il trattamento economico spettante, determinato nel rispetto dei principi posti dal D.Lgs

165/01 e dalla disciplina pattizia di cui ai CCNL di categoria, ha decorrenza dalla data di

conferimento di incarico dirigenziale.

Art. 3) Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita

Il dott. VINCOLO GIUSEPPE dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto |la propria
personale responsabilita:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di
consulenza con altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o
autorizzati dall’Amministrazione scolastica;

b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.

Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.



Art. 4) Risoluzione del contratto

Il rapporto di lavoro che trae origine dal presente contratto & disciplinato dai CCNL di
categoria vigenti, anche per quanto concerne le cause di risoluzione del rapporto di lavoro
ed i relativi termini di preavviso; costituisce, in ogni modo, causa di risoluzione del
contratto, senza alcun obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura di reclutamento

o di individuazione che ne costituisce il presupposto.

Art. 5) Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di Milano,

Il presente contratto, redatto in sei copie, & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa
vigente.

Letto approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ga‘useije Colosio




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICI
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

Prot. MIUR AOODRLO R.U. 13538 del 26.08.2009

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

TRA
il Direttore Generale pro tempore Dott. GIUSEPPE COLOSIO (C.F.CLSGPP46P08H230B)

in qualita di legale rappresentante dell'U.S.R, Lombardia,
E

[l/la dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE, nato/a il 29/03/1956 a NAPOLI (NA), C.F.
VNCGPP56C29FB39R

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1) Oggetto del contratto

Il presente contratto individuale di lavoro afferisce all'incarico dirigenziale conferito
al/alla dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE dal 01.09.2009 al 31.08.2012, e definisce il
trattamento economico correlato al citato incarico, ai sensi dell‘art. 19, c. 5, del D.Lgs

165/01 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 2) Decorrenza del trattamento economico

Il trattamento economico spettante, determinato come di seguito esplicitato, nel rispetto
dei principi di cui all'art. 24 del D.Lgs. 165/01 e dei CCNL di categoria, avra effetto dalla
data di decorrenza dell'incarico dirigenziale cui direttamente afferisce.

La relativa spesa gravera sul capitolo 2154 del bilancio di questo USR per la Lombardia.

Art. 3) Trattamento economico

Al Dirigente scolastico dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE compete il seguentes
trattamento economico annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di
cui ai punti a), b) e c);

a) stipendio tabellare € 40.129,98 (art. 2 comma 2 del CCNL Area V 2002-05, 1I

biennio economico 2004/05);
b) retribuzione di posizione parte fissa € 2.530,72 (art. 5 comma 1 del CCNL Area V

2002-05, II biennio economico);




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

Prot. MIUR AOODRLO R.U. 13538 del 26.08.2009

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

TRA
il Direttore Generale pro tempore Dott. GIUSEPPE COLOSIO (C.F.CLSGPP46P08H230B)

in qualitad di legale rappresentante dell’'U.5.R. Lombardia,
E
Il/la dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE, nato/a il 29/03/1956 a NAPOLI (NA), C.F.

VNCGPPS6C29FB35R

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1) Oggetto del contratto

Il presente contratto individuale di lavoro afferisce all'incarico dirigenziale conferito
al/alla dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE dal 01.09.2009 al 31.08.2012, = definisce il
trattamento economico correlato al citato incarico, ai sensi dell'art. 19, c. 5, del D.Lgs

165/01 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 2) Decorrenza del trattamento economico

Il trattamento economico spettante, determinato come di seguito esplicitato, nel rispetto
dei principi di cui all'art. 24 del D.Lgs. 165/01 e dei CCNL di categoria, avra effetto dalla
data di decorrenza dell'incarico dirigenziale cui direttamente afferisce.

La relativa spesa gravera sul capitolo 2154 del bilancio di questo USR per la Lombardia.

Art. 3) Trattamento economico

Al Dirigente scolastico dott./dott.ssa VINCOLO GIUSEPPE compete il seguente
trattamento economico annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di
cui ai punti a), b) e c);

a) stipendio tabellare € 40.129,98 (art. 2 comma 2 del CCNL Area V 2002-05, II

biennio economico 2004/05):;
b) retribuzione di posizione parte fissa € 2.530,72 (art. 5 comma 1 del CCNL Area V

2002-05, II biennio economico);



c) retribuzione di posizione parte variabile, cosi come stabilito dal Contratto
Integrativo Regionale di categoria (art. 5 comma 2 del CCNL Area V 2002-05, II biennio
economico).

Al Dirigente scolastico in parola & inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, la
retribuzione di risultato secondo quanto disposto dall’art. 6 del CCNL II biennio, dalle
disposizioni vigenti e dal CIR della regione Lombardia.

La competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari & autorizzata ad effettuare le

conseguenti variazioni contabili.

Art. 4) Incarichi aggiuntivi

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal Dirigente - che firma il presente contratto - in
ragione del proprio ufficio o ruolo, conferiti dall’Amministrazione o su designazione della
stessa, sono disciplinati dall'art, 19 del CCNL vigente,

Il Dirigente si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell'anagrafe
degli incarichi e della costituzione del Fondo Regionale in riferimento a gualsiasi incarico

conferito (direttamente o indirettamente) o autorizzato dall’/Amministrazione scolastica.

Art. 5) Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di Milano.

Il presente contratto individuale, redatto in sei copie, & sottoposto ai controlli previsti
dalla normativa vigente.

Letto approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Giuseppe @Gplosio




