Griglia A: M1, M2, S1, S2, S3, S4

MATTIO | FAZIO CHINCARINI |BONANNO | CHICARINI | BONANNO BORELLA
M2 M2 S2 S2 S3
[\ M1
COUNSELOR | COUNSELOR | COUNSELOR EDUCATRICE L2
Titoli di studio Votazione riportata
(Da valutare alla luce del al termine del Da 66 a 95: 6 punti.
curriculum vitae) corso di laurea | Da 95 a 110: 8 punti. 12
magistrale/specia | 12 punti con lode.
listica
Max 40 punti U/ter.iore laurea 6 pl{nti per l'ulteriore
rispetto alla titolo di laurea
prima posseduto
Dottorato di ricerca | 9 punti
4 punti in caso di
Master Mast.er‘di I livello; ‘
9 punti in caso di
Master di Il livello.
Corso Specialistico .
nell’ambito 4 punti 4
Esperienza 21 punti se presente:
professionale Attivita svolta e
(Da valutare alla luce del documentata in
curriculum vitae) azioni di
laboratorio
Esperienza dedicate alla
Max 60 punti professionale prevenzione e al
maturata in contrasto
settori attinenti dell’abbandono 21
all’ambito scolastico

professionale del
presente Awviso

15 punti se presente:
Attivita svolta e
documentata
nell’ambito del
coaching




24

punti se presente:
Attivita svolta e
documentata in
equipe nell’ambito
dello sviluppo
adolescenziale e
sostegno alla

genitorialita.
IDONEO (IDONEA IDONEA IDONEA IDONEA IDONEA IDONEA
Griglia B M3, P1 (nell’ambito richiesto)
MONTARIELL TRAMUTA
0 © U RICCIARDI
M3/P1 M3/P1 CHINCARINI
. P1 BONANNO
(scienze) (matemat . P1 SU/FILO
) Ita/lat/storia
ica)
Titoli di studio Votazione riportata al Da 66 a 95: 6 punti.
(Da valutare alla luce del termine del corso di Da 95 a 110: 8 punti.
curriculum vitae) laurea 12 punti con lode.
magistrale/specialistica
Ulteriore laurea rispetto | 6 punti per |'ulteriore titolo
Max 40 punti alla prima di laurea posseduto
Dottorato di ricerca 9 punti
Abilitazione classe di 9 punti
insegnamento
Superamento Concorso | 4 punti
Pubblico
Esperienza professionale . . :
. . 6 punti per ogni anno di
(Da valutare alla luce del | Esperienza professionale o tato i |
] i maturata in settori servizio prestato in ruolo
curriculum vitae) ! ain ' (max 42)
attinenti all’lambito . . .
. 3 punti per ogni anno di
professionale del ..
) resente AWiso servizio prestato pre-
Max 60 punti P ruolo (max 18)
IDONEA IDONEA IDONEO IDONEA Non
IDONEA




Griglia C: C1, C2 (corsi di scrittura)

MATTIO
Cc1
Titoli professionali Pubblicazioni nell’lambito | 5 punti per ogni pubblicazione in
(Da valutare alla luce del richiesto volume con reperibilita
curriculum vitae) (comprese opere di nazionale
traduzione)
Max 40 punti
Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del | Esperienza professionale
curriculum vitae) maturata in settori 10 punti per ogni esperienza di
attinenti all’ambito docenza documentata
professionale del
Max 60 punti presente Awviso
IDONEO
Griglia D: C3
GOBBI MATERNINI | ROSATO

Titoli Titolo di studio Diploma: 5 punti Max 15
(Da valutare alla luce del (max 15 punti) Laurea triennale: 10 punti punti 15 15 15
curriculum vitae) Laurea magistrale: 15 punti

Corso di specializzazione | 5 punti Max 5

in educazione alla punti

Max 60 punti teatralita

Corso di specializzazione | 5 punti per ogni titolo Max 10 5

o master universitario di punti




primo livello in discipline
dello spettacolo
(max 10 punti)

Master universitario di | 5 punti per ogni titolo Max 10
secondo livello in punti
discipline dello
spettacolo
(max 10 punti)
Diploma di accademia | 5 punti per ogni titolo Max 10
teatrale punti
(max 10 punti)
2 punti per ogni titolo (Corso di | Max 10
Corsi professionali teatro per attori non punti 10 10 10
(max 10 punti) professionisti, Corso di
regia)
Esperienza professionale Ruolo di attore in 2 punti per ogni titolo Max 10 10 2 10
(Da valutare alla luce del | spettacoli teatrali punti
curriculum vitae) Regista o aiuto regista 2 punti per ogni titolo Max 10 2 10
di spettacoli teatrali o punti
eventi
Max 40 punti Esperienze professionali | 20 punti se piti di 5 anni di Max 20 10 20 10
come conduttore di esperienza ragazzi punti
laboratori teatrali adolescenti
10 puntise da 1 a 5 anni di
esperienza ragazzi
adolescenti
45 54 55
Griglia E: C4, C5, C6, C7, C8, C10, C11
GRECI |BERTAZZI | TRAINA | VENDITTI
c4 ca ca ca




Titoli Titolo di studio Diploma: 5 punti Max 15
(Da valutare alla luce del (max 15 punti) Laurea triennale: 10 punti punti
curriculum vitae) Laurea magistrale: 15 punti 1s 1s 15 15
Max 60 punti
Titolo di laurea coerente | 5 punti Max 5 5
punti
Corso di specializzazione | 5 punti per ogni titolo Max 10
o master universitario di punti
primo livello nell’lambito
(max 10 punti)
Master universitario di | 5 punti per ogni titolo Max 10
secondo livello punti
, . 5
nell’ambito
(max 10 punti)
Corsi e titoli . . Max 20
. . 2 punti per ogni titolo . 4
professionali punti
Esperienza professionale Lavori o esibizioni 2 punti per ogni titolo/esperienza | Max 10 4 .
(Da valutare alla luce del riconosciuta punti
curriculum vitae) esperienza in 5 per ogni esperienza (max 10 Max 10 10 5 5
conduzione di gruppi punti) punti
precedenti esperienze 5 per ogni esperienza (max 20 Max 20
Max 40 punti professionali in ruolo punti) punti
analogo alla posizione
richiesta
35 28 24 20
VENTURI | MARFIA | DUMONT
Cé6 C6 Ci11
Titolo di studio Diploma: 5 punti Max 15 15 15
(max 15 punti) Laurea triennale: 10 punti punti
Laurea magistrale: 15 punti
Titolo di laurea | 5 punti Max 5
coerente punti




Corso di 5 punti per ogni titolo Max 10 5

specializzazione o punti

master universitario di

primo livello

nell’ambito

(max 10 punti)

Master universitario di | 5 punti per ogni titolo Max 10 10 5

secondo livello punti

nell’ambito

(max 10 punti)

Corsi e titoli 2 punti per ogni titolo Max 20

professionali punti

Lavori o esibizioni 2 punti per ogni titolo/esperienza | Max 10 10 10

riconosciuta punti

esperienzain 5 per ogni esperienza (max 10 Max 10 10

conduzione di gruppi | punti) punti

precedenti esperienze | 5 per ogni esperienza (max 20 Max 20 20

professionaliin ruolo | punti) punti

analogo alla posizione

richiesta

65 35 IDONEA
Griglia F: C9
RICCIARDI FALCIOLA
9 9

Titoli Titolo di studio Max 15
(Da valutare alla luce del (max 15 punti) Laurea: 15 punti punti
curriculum vitae) 15 15
Max 60 punti

Titolo di laurea coerente | 5 punti Max 5

punti




Corso di specializzazione | 2,5 punti per ogni titolo Max 5
o master universitario di punti )5
primo livello nell’ambito ’
(max 5 punti)
Master universitario di | 5 punti per ogni titolo Max 15
secondo livello punti
nell’ambito
(max 15 punti)
Corsi e titoli . . Max 20
) ) 2 punti per ogni titolo .
professionali punti
Esperienza professionale Lavori o esibizioni 2 punti per ogni Max 10 10
(Da valutare alla Iluce del titolo/esperienza riconosciuta | punti
curriculum vitae) esperienza in Fino a 10 punti Max 10
conduzione di gruppi punti
precedenti esperienze Fino a 10 punti Max 20
Max 40 punti professionali in ruolo punti
analogo alla posizione
richiesta
27,5 15
Griglia G: C12, C13
BALDO MONZANI
C12 C13
Titoli Titolo di studio in ambito | Laurea magistrale: 5 punti Max 10
(Da valutare alla luce del sportivo Laurea: 10 punti punti
curriculum vitae) (max 15 punti)
qualifica Istruttore o Maestro Max 10
punti
Max 40 punti Corsi e titoli 5 punti per ogni titolo (superiori al | Max 20
professionali livello DAN per arti marziali) punti
Esperienza professionale esperienza in Fino a 10 punti Max 10
(Da valutare alla luce del | conduzione di gruppi punti
curriculum vitae) precedenti esperienze 5 punti per ogni esperienza Max 50
professionali in ruolo documentata (corso, stage) punti




analogo alla posizione

Max 60 punti richiesta
IDONEO IDONEO
Griglia H: C14
CHINCARINI
Ci14
Titoli
Da valutare alla luce del
( . . . . . Da 66 a 95: 6 punti.
curriculum vitae) Votazione riportata al termine del Da 95 a 110: 8 punti Max 12
corso di laurea magistrale/specialistica 12 punti con lode. punti
Max 40 punti
6 punti per l'ulteriore titolo di
. . . . . Max 6
Ulteriore laurea rispetto alla prima laurea posseduto in ambito unti
attinente P
4 punti in caso di Master di |
Dottorato di ricerca e/o Master livello; Max 10
nell’ambito dell’attivita richiesta 10 punti in caso di Dottorato o | punti
Master di Il livello
Corso Specialistico nell a.mb/.to delle 4 punti per ogni corso| Max12
mappe e strategie di . . .
. riconosciuto punti
apprendimento
Esperienza professionale Conduzione di gruppi di adolescenti | 5 punti per ogni esperienza Max 30
(Da valutare alla luce del | in esperienze didattico/pedagogiche | riconosciuta punti
curriculum vitae) analoghe
precedenti esperienze professionali 5 punti per ogni esperienza Max 30
in ruolo analogo alla posizione riconosciuta punti

Max 60 punti

richiesta con particolare attenzione
ai processi di inclusione

IDONEA




Griglia I: C15, C16

CHINCARINI GRECI FALCIOLA
C15 Cile Cile
Titoli Titolo di studio Max 5
(Da valutare alla luce del| _ punti
curriculum vitae) diploma  di  scuola _
secondaria 5 punti c s
Max 40 punti
Titolo di laurea in una 5 punti per ogni titolo Max 5
disciplina congruente: punti
psicologia, scienze
dell’educazione, filosofia,
scienze della formazione,
DAMS, storia dell’arte. 5 5
Potranno essere prese in
considerazione altre
lauree se ne verra
chiaramente descritta
I'attinenza;
Corso di specializzazione Max 20
professionale e/o 10 punti per ogni titolo punti
master universitario di 10
primo livello nell’ambito
5 punti per ogni titolo Max 10
ulteriori corsi attinenti punti

per l'approfondimento
della competenza, se
almeno annuali;




Esperienza professionale
(Da valutare alla Iluce del
curriculum vitae)

Max 60 punti

precedenti esperienze di | 5 punti per ogni titolo/esperienza | Max 20

lavoro nell’ambito per il | riconosciuta punti

quale si concorre

esperienza in 5 punti per ogni titolo/Fino a 20 Max 20 20
conduzione di gruppi punti punti

precedenti esperienze 5 punti per ogni titolo/esperienza | Max 20

professionali in ruolo riconosciuta- Fino a 20 punti punti

analogo alla posizione
richiesta

IDONEA

40

10




