
SCHEDA DI VALUTAZIONE 

“Porte Aperte alla Speranza” 

Un Natale di Luce e Messaggi di Pace dal Liceo Agnesi di Milano al Mondo 

 

Classe: ______________________ 

Sede: ______________________ 

CRITERI VALUTAZIONE 

Ogni criterio sarà valutato su una scala da 1 a 5: 

1= Insufficiente 

2= Sufficiente 

3= Buono 

4= Molto Buono 

5= Eccellente 

 

CRITERIO  DESCRIZIONE  PUNTEGGIO 

0 (1-5) 

1) Aderenza al tema Quanto il progetto riflette il 

tema della pace e ne 

rappresenta i valori (unità 

dialogo, tolleranza) 

 

2) Creatività e 

originalità 

Capacità di ideare 

decorazioni innovative, 

stimolanti e non 

stereotipate. 

 

3) Impatto visivo L’efficacia delle decorazioni 

nel catturare l’attenzione e 

trasmettere il messaggio 

 

4) Collaborazione tra 

gli studenti 

Lavoro di gruppo, coin 

volgimento e capacità di 

coordinamento 

 

5)Utilizzo dei materiali Scelta e gestione dei 

materiali ( es. sostenibilità, 

sicurezza, pulizia). 

 

6) Realizzazione 

Tecnica 

Qualità e cura dei dettagli 

nella decorazione. 

 

7) Messaggio Educativo Efficacia nel trasmettere un 

messaggio che ispiri 

riflessione sul tema della 

pace  

 

8)Rispetto delle 

tempistiche  

Capacità di completare il 

progetto entro i termini 

stabiliti. 

 

 

 

 



Valutazione Finale:________________________________/ 40 

 

Commenti 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Osservazioni della classe (facoltative) 

 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 

 

 


