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Ai Revisori dei Conti

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’Anno
Scolastico 2025/2026.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTE
VISTA
VISTA

VISTA

VISTO
VISTO
VISTA

RICHIAMATO

VISTE

VISTA

VISTO

il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 23 dicembre 2025;

il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024;

il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

il CCNL Comparto scuola del 29 novembre 2007;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

Vista la delibera n°4 del collegio dei docenti del 02/12/2025 relativa all’aggiornamento
della progettualita del PTOF 2025-2028;

Vista la delibera n°6 del consiglio di istituto del 04/12/2025 di approvazione del PTOF
2025-2028;

il piano annuale del personale docente, predisposto dal Dirigente Scolastico;

Iipotesi di piano annuale delle attivita del personale A.T.A.;

La nota MIM prot. 15766 del 01/10/2025, assunta al prot. 13854/2025 del 01/10/2025,
recante “A.8. 2025/ 2065 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 — periodo
settembre dicembre 2025 e comunicazgione preventiva del Programma Annuale 2026 — periodo gennaio-
agosto 2026.”, con la quale ¢ stata, tra Ialtro, comunicata 'assegnazione FMOF per il
corrente anno scolastico, e successive integrazioni;

il proptio documento del 28/10/2025 con il quale ¢ stata comunicata al Ditrigente scolastico
la quantificazione delle economie al 31.08.2025 relative all’a.s. 2024-25 e disponibili per la
contrattazione integrativa d’Istituto per I'a.s. 2025/2026 ed ¢ altresi stata comunicata al
Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la
contrattazione integrativa d’Istituto per I'a.s. 2025/2020;

le note MIM: 1) prot. n. 29691 del 18/11/2025, assunta al prot. n. 18722/2025 del
05/12/2025, con la quale ¢ stata comunicata l'ulteriore assegnazione di € 228.99 per
incarichi specifici del personale ATA; 2) prot. n. 47719 del 06/12/2025, assunta al prot. n.
18779/2025 del 09/12/2025, con la quale ¢ stata comunicata 'ultetiore assegnazione di €
2.700.85 per varie voci riguardanti sia I'anno scolastico 2025/2026 che gli anni scolastici
precedenti per specifiche voci/attivita, tra cui € 462,00 una tantum da aggiungere
allindennita di direzione variabile del DSGA per I'a.s. 2025/2026;

La nota MIM prot. 20285 del 25/02/2026, assunta al prot. 4307/2026 del 25/02/2026,
recante “A.F. 2026 - Tutor scolastico e orientatore ai sensi dell'art. 1, comma 2 del D.M. 15 del 30
gennaio 2026 - Comunicazione delle risorse finangiarie” e successivi chiarimenti;

il verbale del 25/09/2025, con il quale DS e RSU hanno concotdato la confluenza nel FIS
2025/2026 delle economie maturate nell’a.s. 2024-25, ad eccezione di quelle destinate alla
pratica di educazione fisica per le quali si aspettano indicazioni dal Ministero;

REDIGE

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle
premesse, allo scopo di attestare la compatibilita economico-finanziaria dei costi da sostenere per il personale
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docente e A T.A. con gli stanziamenti previsti, derivanti dalla contrattazione integrativa d’Istituto, e di accertare

inesistenza di oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell’Istituzione scolastica.

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ stata predisposta secondo gli schemi resi noti dal MEF con la circolare

n. 25 del 19/07/2012, per quanto pettinente al tipo di gestione giuridica propria dell’Istituzione scolastica.
Tali schemi prevedono una ripartizione della relazione in quattro moduli, articolati in sezioni, che vengono di

seguito esposti.

COMPOSTA Da quattro moduli:

® Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
® Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

® Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

® Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;

Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per ['anno scolastico 2025/ 26 sono determinate come segue:

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/26

22 dicembre 2022, n. 328)

Lordo Dipendente Lordo Stato

Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea
del CCNIL 7/8/2014) € 68.127,38 € 90.405,03
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2,
comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014) €4.449,43 €5.904,39
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica € 0,00 € 0,00
(art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del
CCNI. 29/11/2007) € 4.082,86 €5.417,96
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell'avviamento alla pratica spottiva (att. 2, comma 2, secondo € 3.923.40 € 5.206,35
alinea del CCNL. 7/8/2014)
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio
2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, € 15.010,63 €19.919,11
della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel €0.00 €0.00
rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 ’ ’
ComPen51 a d.o.cenu.Coqdmatorl di educazione fisica presso gli €0,00 €0,00
Uffici Scolastici Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto
alinea del CCNL. 7/8/2014) €4.541,28 €6.026,28
Turni notturni e fesqv1 svolti dal Apersonale ATA ed educativo €0.00 €0.00
presso i Convitti e gli Educandati ’ ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al
personale docente della scuola Primaria e al personale ATA, € 0,00 € 0,00
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e

L . €0,00 €0,00
Amministrativi (somme eventualmente assegnate dal MI)
Tot?le ﬁnahzzamo.nl ::Fondo per il miglioramento €100.134,98 €132.879,12
dell'offerta formativa
Risorse Finanziarie finalizzate alla valorizzazione dei docenti
tutor e orientatori per le classi terze, quarte e quinte delle
istituzioni scolastiche di secondo grado" (Decteto del Ministro €33.873.21 € 44.949.75




Totale finalizzazione "Risorse Finanziarie finalizzate alla
valorizzazione dei docenti tutor e orientatori per le classi

: Soor e o Boeent : . € 33.873,21 € 44.949,75
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche di
secondo grado"
Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta
formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 € 0,00 € 0,00
dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al personale docente
Ulteriori compensi per corsi di recupero € 0,00 € 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'otientamento Art.
1, comma 784, Legge n. 145/2018 €12.370,28 € 1641556
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c),
c3) CCNL 19/4/2018) €0,00 €0,00
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c),
c3) CCNL 19/4/2018) €0,00 €0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 12.370,28 € 16.415,36
TOTALE € 146.378,47 € 194.244,23

Sezione II |

Risorse variabili

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per ['anno scolastico 2025/ 26 sono determinate come segue:

Descrizione compenso

Somme non utilizzate provenienti dagli esercizi precedenti

Risorse anno scolastico 2025/26

Lordo Dipendente Lordo Stato
FIS € 3.227,88 € 4.283,39
Ore sostituzione docenti assenti €06,23 € 8,27
Attivita complementari ed. Fisica € 3.845,06 €5.102,39
TOTALE € 7.079,17 € 9.394,05

Sezione III |

Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV |

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Tipologia delle risorse Lordo Dipendente | Lordo Stato
A. Totale delle risorse fisse € 150.423,55 € 199.612,05
B. Totale delle risorse variabili €7.079,17 € 9.394,05
C. Totale della dotazione sottoposta a certificazione € 153.457,63 € 203.638,28

Sezione V |

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione




Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/26

Lordo Dipendente Lordo Stato
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA € 5.683,00 € 7.541,34
Indennita Sostituto DSGA € 314,25 € 417,01
TOTALE € 5.997,25 € 7.958,35

Si riportano di seguito per completezza espositiva le tisorse assegnate al DSGA per 'anno scolastico 2025/2026
come una-tantum. In virta della natura di queste risorse non sono state sommate al FIS oggetto di

contrattazione, bensi tenute separate.

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/26

Lordo Dipendente Lordo Stato
Compenso qliota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 462,28 € 61345
- una tantum
TOTALE € 462,28 € 613,45

* Nota MIM 47719 del 06/12/2025

Sezione II

| Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibil, sono quelle relative alle diverse esigenge didattiche e
organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scnola, in correlagione con il P.T.O.F. Di seguito si indicano i

compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/26

Lordo Dipendente Lordo Stato
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e € 0,00 € 0,00
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, €0.00 €0.00
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma
2, lettera d) CCNL 29/11/2007) €43.518,51 €57.749,06
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) €5.500,00 €7.298,50
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL € 0,00 € 0,00
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, € 0,00 € 0,00
lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. €0.00 €0.00
88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 € 7.768,46 € 10.308,75
CCNL 8/2/2018)
Compenm a d.oAcenn.Coo?dmatom di educazione fisica presso gli €0,00 €0,00
Uffici Scolastici Regionali
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.449,43 € 5.904,39




Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratotio e contro l'emarginazione scolastica (att.
9 CCNL 29/11/2007)3

€ 0,00

€0,00

Compensi per attivita complementati di educazione fisica (art.
87 CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

€0,00

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40
CCNL 8/2/2018

€ 4.089,09

€ 5.426,22

Valotizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della
legge n. 107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n.
160/2019

€ 11.257,97

€ 14.939,33

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e
spetimentazione didattica e valotizzazione del contributo alla
diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e
593 della legge n. 205/2017)

€ 0,00

€ 0,00

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa" (cedolino unico)

€ 76.583,46

€ 101.626,25

Risorse Finanziarie finalizzate alla valorizzazione dei docenti
tutor e orientatori per le classi terze, quarte e quinte delle
istituzioni scolastiche di secondo grado" (Decteto del Ministro
22 dicembre 2022, n. 328)

€33.873,21

€ 44.94975

Totale finalizzazione '"Risorse Finanziarie finalizzate alla
valorizzazione dei docenti tutor e orientatori per le classi
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche di
secondo grado"

€ 33.873,21

€ 44.949,75

Fondo per l'arricchimento e 'ampliamento dell'offerta
formativa e per gli

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) -
quota destinata al

personale docente

€ 0,00

€0,00

Ulteriori compensi per corsi di recupero

€0,00

€0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art.
1, comma 784, Legge n. 145/2018

€ 12.370,28

€ 16.415,36

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c),
c3) CCNL 19/4/2018)

€ 0,00

€ 0,00

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c),
c3) CCNL 19/4/2018)

€ 0,00

€0,00

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

€ 12.370,28

€ 16.415,36

TOTALE

€ 122.826,95

€ 162.991,36

PERSONALE A.T.A.

Risorse anno scolastico 2025/26

Descrizione compenso

Lordo Dipendente Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, € 16.339,50 € 21.682,52
lettera €) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata € 0,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del € 0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera € 0,00
h) CCNL 29/11/2007)
Incatichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera €4.541,28 € 6.026,28

b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)




Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Valorizzazione del personale scolastico € 3.752,66 €4.979,78
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 0, € 0,00 € 0,00
comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 24.633,44 € 32.688,58

Indennita di Direzione DSGA e Sostituti €5.99725 €7.958.35
(escluso una-tantum)

TOTALE GENERALE € 153.457,64 € 195.679,94

Sezione III | Destinazioni ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le guote non accantonate e non distribuite rinviate ad una

1egoIaIone SUccessiva.

Sezione IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

Risorse anno scolastico 2025/26

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Lordo Dipendente Lordo Stato
Personale DOCENTE

FIS € 60.276,48 € 79.986,89

Funzioni strumentali € 4.449.43 € 5.904,39

Ore Eccedenti € 4.089,09 € 5.426,22

Attivita compl. di ed. fisica € 7.768,46 € 10.308,75

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art.

1, comma 784, Legge n. 145/2018 €12.370,28 € 1641536

Valotizzazione dei docenti tutor e otientatori € 33.873,21 € 44.94975

L. 440/97 € 60.276,48 € 79.986,89

d.Igvo 81/2008 € 4.449.43 € 5.904,39

Personale ATA

FIS € 20.092,16 € 26.662,29

Incarichi Specifici € 4.541,28 € 6.026,28

Des.tmaz.mm non disponibili alla |  Corsi di recupero €0,00 €0,00
contrattazione integrativa o comunque extra MOF
non regolate specificamente dal 'contr.atto Formazione €0.00 € 0.00
sottoposto a certificazione ’ ’
Destinazioni specificamente regolate da direzliroljzrir)nschk € 5.683,00 € 7.541,34
CONTrAto [T 4.2 sost, DSGA € 314,25 €417,01

Somme impegnate nella contrattazione 2025/26 € 147.460,39 € 195.679,93

Somme non impegnate nella contrattazione 2025/26 € 5.997,25 € 7.958,35
TOTALE € 153.457,64 € 203.638,28

Sezione V

| Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI

vincoli di carattere generale

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di




A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € € 153.457,64 (Lordo Dipendente; somme
includono PCTO e Tutor e Orientamento), ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di tisorse pari ad € 203.638,28
(in percentuale: 99.98%).

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano Triennale dell’Offerta
Formativa.

La distribuzione della consistenza totale del Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIS) del corrente anno scolastico
in percentuale tra personale docente e personale A.T.A. (Personale Docente 75% - Personale A T.A. 25%) e
delle Ore eccedentt sostituzione collega assente (Personale Docente 100% - Personale A.T.A. 0%) rientra nei
parametri oggetto del contratto. Le risorse provenienti dalle economie dell’anno scolastico precedente perdono
Poriginario vincolo di destinazione e confluiscono nel FIS.

Le somme attribuite per la valorizzazione del personale scolastico sono state inserite nel Fondo dell’Istituzione
scolastica (FIS) e ripartite tra personale docente e A. T.A. nella suddetta misura rispettivamente del 75% e 25%.

Le unita di personale interessate sono complessivamente n. 172 di cui n. 141 docenti e n. 31 ATA.

Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Valori Lordo Dipendente

ANNO SCOLASTICO 2024/25 ANNO SCOLASTICO 2025/26
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale Total.e poste di
destinazione
€ 172.032,12 € 164.952,96 € 153.457,63 € 153.457,64

Le somme non impegnate nell’a.s. 2025/2026 sono pari a € 36,12:

= FIS - Docenti: € 10,23 lordo dipendente;
=  FIS - ATA: € 25,89 lordo dipendente.

Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti
di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Sezione II Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Sezione III Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

® Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e AT'A sono conformi agli istituti contrattuali;

® Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello cutrriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;




® Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

® Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivitd previste nel POF per l'anno scolastico 2025/2026;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese detivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Dott.ssa Sara Palazzolo

Firmato digitalmente da: Sara

Palazzolo
Data: 19/03/2026 15:17:37
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